ot

N& bazé (& nenit 79 (1). nenit 80, nenit 81dhe 82 pér ndryshim dhe plotésim t& Ligjit
Nr.08/L.294 pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, Rregullores Nr. 30/2024 pér procedurén e
Pranimit t¢ Nénpunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésis€, Sektori i personelit t&
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)

Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Sektori i Burimeve Njerézore

SP Mitrovicé shpallé:

Institucioni:

KONKURS

Spitali i Pérgjithshém - Mitrovicé

Kohézgjatja e kontratés: Me periudhé té pacaktuar

Periudha provuese:
Orari i punés:

Nr. i Referencés:

01/2025-10/10

1/5 e kohézgjatjes
i ploté (40 oré ne javé)

Nr.rendor | Emertimi i Pozites [ raporton Pozita t¢ | Klasa
i pozites kérkuara
1 Mjek specialist — Gjinekolog Shefit té repartit 2 HS8
Obstetér
2 Mjek specialist — Pediatér Shefit té repartit 3 H8
3 Mjek specialist — Oftalmolog | Shefit t& repartit 1 HS8
4 Mjek speialist - Radiolog Shefit t& repartit p) H8
S Mjek specialist- Dermatolog Shefit té repartit 1 HE
6 LLogoped Shefit té repartit 1 H16
d Infermier i Pérgjithshém Kryeinfermierit t& 6 H16
~ [Bachelor Repartit
8 Infermier Mami Bachelor Kryeinfermierit té 3 HI16
Repartit
9 Laborant Mjekésor-Bachelor | Kryelaborantit 2 H16
10 Zyrtar [T Shefit t& administrates 1 13
Gjithésej 22




Detyrat dhe :,Péijgjegjésité pér pozitén Mjek Specialist (detyrat specifike pér léminé
pérkatése vendos_e_n né kontraté t€ punés)

Kryen vizita t& rregullta specialistike pér paciéntét spitalore, ambulantore dhe gjaté
kuj destarlse sipas orarit t& punés t& pércaktuar nga klinika apo reparti;

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt apo ekipa tjetér g€ i
dorezohet kujdestaria;

Merr pjesé né mbledhjet e kolegjiumit sa heré gé kérkohet nga klinika apo reparti;

Kryen konsultime dhe vizita né repartet dhe klinikat tjera sipas nevojés;

Kryen ftriazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon pér konsulta tjera, i liron ose i
pranon 1é hospitalizon;

Kryen ~ekzaminimin: mjekésor té pacientit, mbledh t€ dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe péreakton diagnozén;

Pércakton -dhe kryen trajtimin me pérshkrimin e trapisé apo me operacion pér sémundjet
e dlagnoztlﬁkuara ¢rregullimet ose 1éndimet;

Dokumentén ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér paciéntin deri né lirimin e tij nga klinika;
Monitoron'dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Ofrimin'e Shélbimit shéndetésor e béné duke u bazuar né plotokollet klinike;

Bén puné kérkimore 'dhe ofron propozime t€ trajtimit sipas doktrinave profesionale
bashkékohore; 'v

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve t€ tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional t& tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente t€ t€ sémuréve t€ réndg;
Regjistron té gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor per
pacientét ambulantorg;

Ushtron detyra plotesuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave €
menaxhmentit; :

Respekton Kodin e Etlkes me Deontologji Mjekésore t¢ OMK-s¢, kujdeset dhe
respekton: pa01entet familjarét dhe personelin;

Kujdeset qé¢ me sjelljen e tij njerézore, kolegiale dhe profesionale t& rritet besimi i
publikut n& institucionet shéndetésore publike;

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé;

Pércaktonradhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kerkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Merr pjesé né pérgatitien e dokumentacionit dhe né& ekzekutimin e aktiviteteve té&

prokurimit: publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive t& tij, nése kérkohet nga
punédhénési;

Ngé perfundlmm e d1tes sé¢ punés kalon informatat te stafi/personeli kujdestaré pér

giendjen e pacientéve;;
Bashkepunon me shérbime t& tjera profesionale né institucion;

Kryen ekspeltlza mjekésore nga lémia e tij, pér institucione tjera né rastet kur caktohet
nga punédhénési; :

Pérgatité materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;
Kujdeset dhe mirémban pajlsjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;
Mbron pronen dhe- pals jet ¢ punédhénésit nga keqpérdorimi, vjedhja, zhdukja, démtimi

~apo shkatérrimi;

Ruan konﬁdenc1a11tet te ploté pér ¢éshtjet qé kané t& bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e 1nst1tu<:1on1t pérve¢ né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rlegullat 1nst1tuc1onale

KUJdGSGt pel ruajtjen e 1end1t né vendin e punés;



s+  Pérgatité raporte péridoke apo sipas kérkesés sé shefit;
Detyrat dhe Pérgie'gjésité pér pozitén Logoped

Vleresimi klinik i pacientéve Bén vlerésime té detajuara t& funksioneve te komunikimit,
Goditje ne tru (stroke)

Tumore cerebrale .

Semundje neurodegienerative (si Parkinson, ALS)

Traumat kranio-cerebrale

Nderhyrje kirurgiikale ne koke/qafe

Probleme te lindura apo zhvillimore tek femijét

« Trajtimi dhe rehabilitimi logopedik- Zbaton terapi intensive per rikuperimin e:
Aftesive te te folurit dhe gjuhes (p.sh., ne afazi)

Zerit (p.sh., pas laringektomisg) °

Gelltitjes (p.sh., ne disfagi)

Komunikimit alternativ (AAC), ne rastet kur komunikimi verbal eshte i pamundur
Mbeshtetja pas operacioneve Ndihmon pacientet ge kane kaluar operacione ne rajonin e
kokes dhe gafes (p.sh., ) kirurgji te fytit, tiroides, laringut) per te rikuperuar funksionet
¢ komunikimit dhe gelltl‘g es.

* Bashkepunimi me ekipin multidisiplinorPunon ngushté me mjeket (neurologe,
otorinolaringologe, kirurg®), infermieret,fizioterapistet dhe psikologet per te hartuar dhe
zbatuar plane te perbashkéta rehabilitimi

jep rekomandime per-ushgyerjen (konsistenca e ushqimit dhe lengjeve) te pacientét

me rrezik per aspirim.

« Pergatitja per daljen nga spitali (discharge planning) Ofron udhezime per vazhdimin e
terapise ne shtepi ose ne gender rehabilitimi.

« Informon dhe trajnon familjaret per kujdesin ne shtepi, Dokumentimi dhe raportimi
Pergatit dokumentacionin mjekesor per ¢do pacient: verésimet, terapite e

realizuara, rekomandimet per vazhdim.

Bashképunon me strukturat e jera shéndetesore per transferimin e informacionit klinik.
« Perfshirja ne rasfe urgente Ndihmon ne situata akute ku pacientet kane veshtiresi te
menjidhershme ne te folur apo gelltitje, p.sh. pas nje insulti cerebral.

2. Detyrat e punes mund te plotesohen dhe ndryshohen me pajtim paraprak te punedheénesi.

Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Irifermier Bachelor

+ Do t& punojé 51 pjesetar/e 1/ ¢ ekipit t& kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me t& lartg t&
kujdesit shéndetésor © perqendruar né pac1entm duke siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur dhe t&
sigurt pér pamentet

« Té zbatojé t&. g]ltha akt1v1tetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentm ku
punon.

+ Te cakto;e plamﬁkOJe ZbatOJ dhe vlerésojé kujdesin ndaj t&€ s€murit né pérputhje me politikén e
aprovuar.

« Té& kolektojé te dhena té sakta mbi pacientin sipas specifikave t& infermierit/teknikut pérgjegjés.

+  Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje t& higjienés personale, gjaté t€ ushqyerit, kryerjes
sé nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera q& promovojné shéndetin dhe mirégenien e pacientit.
«  T& kontribuojé né krijim t& nj& mjedisi t& sigurt klinik pér t& gjithé pacientét dhe kolegét.

o Té sigurojé komiunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t&€ punés si dhe t&€ dhéna t&
sakta pér pac1entet pér t& cilét éshté kujdesur gjaté téré orarit t€ tij/ saj t& punés.

+  T&iujap pacientéve mformata té sakta dhe té& qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre.

«  T& kontribuojé n& mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe t&€ punoj gjithnjé
né pérputhje me udh&zuesit mbi kontrollin e infeksionit,

+ Te adm1n1str0Je teraping e pershlquar né pérputhje me politikén Institucionale,

* T& ndérmarré te g}ltha masat e n€VOJShm€ pér parandalim t&€ dekubitit,



+  T& pérdor dhe t&€ mirémbajé né ményré t& duhur dhe t& sigurt t& gjitha pajisjet,
+ Té asistojé né hartimin e udhézueseve p1ocedu1 ave t&€ shkruara mbi punén e infermiereve.
»  T& marré pjese n€ mbledhjet e ekipit kur ajo €shté e nevojshme,

« Té& marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési té caktuara me qéllim t&
shkémbimit t&€ njohurive dhe informative né mes t&€ personelit shéndetésor,

+ T& ruajé kofidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t&€ b&jné me trajtimin e pacientit apo punén
e institucionit, pérve¢ né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén
Institucionale, '

«  Gjithnjé t& veprojé né menyre té tillg, gé do té ndihmonte né avancimin e marrédhé—mnieve té
mira pacient - infermier/e,

+ Té& marr€ pjes€ né aktivitetet: pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé nj ohurlte dhe standardet e punés infermierike,

o Té kryejé edhe detyra tjera qe kérkohen nga mbikéqyrési pér t€ siguruar efikasitet t€ lart€ né
puné.

Detyrat dhe Pérgjégjésit - infei‘mier Mami bachelor

o T& zbatOJe te gjitha akt1v1tetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon. .
. T& caktojé, planifikojé, :implementojé dhe evoluoj kujdesin e infermierisé.
e - Ofrimi i kujdesn pér nénén dhe foshnjén gjaté lindjes, duke lajméruar mjekun né rast
nevo;e
. T1 masé dhe t”i I‘eg]lSthJC shenjat vitale.
e  Reanimimi dhe stabilizimi i foshnjés sipas nevojés.
e  Timarr mostrat pér analiza laboratorike.
J T& kontr ibu'ojé né krijirﬁ t& nj& mjedisi té& sigurte klinik pér t& gjithé pacientét dhe kolegét.
. Té 51gur0Je komunlklm t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punes si dhe t&
dhéna t& sakta pér pac1entet pér té cilét éshté kujdesur gjaté t&ré orarit t& tij/ saj t& punés.
. TE iu Jap pac1enteve mformata t& sakta dhe té garta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet
atyre. -
o T& kontmbuo;e né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe t& punoj
gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit.
e  T& administrojé terapiné e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale.
o Ofrimi i késhillave nénave pér ushqimin e foshnjés dhe inkurajimi pér dhénien e gjiut
kurdo qé-éshté e mundur.
o T& perdor dhe t& mir embaje né ményré té duhur dhe t€ sigurt t& gjitha pajisjet.
o Té& a51stOJe ne hartimin e udhézueseve procedurave t& shkruara mbi punén e mamive.
o T& marré pjésé n& mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme.
o Té& marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t& caktuara me
qéllim té shkémbimit t& njohurive dhe informative né mes t& personelit shéndetésor.
‘o T& ruajé . koﬁden01ahtet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo

~ punén e institucionit, pérvec né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim , né pérputhje me
politikén: Ins’utucmnale

o T& ruaj mvehn e standardit t& punés profesionale dhe t& punojé né pérputhje me Kodin e
MlleSjelljes té Shoqates Infermierike t&€ Kosovés.

o T8 regustrohet dhe ligensohet tek autoritetet pérkatése zyrtare.

e Gjithnjé:té veprojé né ményré té tillé , q¢ do t& ndihmonte n& avancimin e marrédhénieve

 t& mira pacient- infermier/e ose Mami.

e Té& marrd pjesé né aktivitete t pér edukimin e vazhdueshém Professional né ményré gé t&
'ﬁeskOJe dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

o Té k1yeje edhe detyra tJela qé kérkohen nga mbikéqyrési pér t&€ siguruar efikasitet t& larté
"~ né puné.

Detyrat dhe Perg;egjesnt Laborant mjekésor Bachelor



«  Tekniku laborant do te punoje si pjesétar i ekipit te kujdesit mjekésor, ne ofrimin e standardit
me te larte te kujdesit shéndetésor te pérqendruar ne pacientin, duke siguruar ne ¢do kohe kujdes te
duhur dhe te sigurte pér pacientin,

» Vargsisht nga: testet gqe kryen ne laborator, te marre, pérgatisé, analizoje dhe asgjésoje ne
ményre te sigurte té gjitha mostrat klinike,

+ Te mbaje te dhena te sakta mbi pacientet, ashtu si do te specifikohet nga infermieri/tekniku
pérgjegjés,

» Tekryeje te g]ltha procedurat dhe detyrat e deleguara, ne pérputhje me politiken e aprovuar,

+ Te kujdeset per njé ambient te sigurte pér te gjithé pacientet dhe koleget,

* Te siguroje njé komunikim te mire mes personelit gjate dorézimit te detyrés ne pérfundim te
orarit te punés, duke 51guruar te dhéna te sakta mbi pacientet e trajtuar gjate orarit te te tij/saj te
punés, :

» Ne rastet kur ij gshté e mundur t’u japé pacienteve informata te sakta dhe te qarta lidhur me
kujdesit qe iu ofrohet atyre,

» Te pérdore, mlrembaje dhe ruaje ne ményre te duhur dhe sigurte te gjitha pajisjet,

« Te marre pjesc ne mbledhjet e ekipit klinik, kur trajtohen ¢éshtje relevante pér keté profil pune,

+ Te marre pjese ne programet e pérpiluara pér njési te veganta, me gellim te shkémbimit te
pérvojave dhe informatave mes personelit infermierik,

« Te ruaj nivelin e standardit te punés profesionale dhe te punoje ne pérputhje me Kodin e
Mirésjelljes te Shoqatés Infermierike te Kosovés,

« Te ruaj konfidencialitet absolut lidhur me te gjitha ¢éshtje ge kane te b&jné me pacientin dhe
spitalin, pérveg se ne raste kur kjo &shté aprovuar me shkrim, ne pelputhje me politiken spitalore,

+  Gjithnjé, te veproje ne até ményré ge do te ndikonte ne promovimin e marrédhénieve te mira
pacient —mfelmlel/e :

+ Te marre pjese ne aktivitete pér zhvillimin e vazhdueshém profesional, pér te freskuar dhe
avancuar nj ohuute dhe standardet e punés profesionale.

Detyrat dhe Pérgjegj‘ésit Zyrtar i Teknologjis¢ Informative- I'T
e Ofron ndihmé& profesionale pér Shefin e Shérbimit Teknike lidhur me hartimin e planit n&
fushén e TI-ve pér SP Mitrovicé.
o N¢ bashkepumm me zyrtarét tjeré t& Divizionit pér TI-ve béné grumbulhmm e t& dhénave,

kérkesat pér: paJISJe teknologjike, pjesé rezervé pér mirémbajtien ¢ pajisjeve TI-sé dhe
harton listén-¢ nevojave pér furnizim t& tyre .

e Ofron bashképunim dhe ndihmé zyrtarit pér mirémbajtjen e linjave t& telefonisé fikse me
qéllim qé t& sigurohen komunikime té& standardit t& larté dhe siguron cilési t€ larté t€ linjave
‘ekzistuese t& PTT-sé dhe iInstitucioneve Qeveritare,

e Mirémban kompjuterat, printerét dhe faksit né baza ditore si dhe kryen back-up t& dhénave,

e . Re-instalon te g}ltha paJISJ et e IT/ Komunikimeve nése zyrat ndérrojné vendgéndrimin apo
zhvendosen, .

e Mban dhe azhuron dokumentet e domosdoshme t& komunikimeve si¢ jané hstat e inventarit
pér TI- -ve, ;

e Idérgon per sew151m paJISJ et e IT/Komunikimeve gé nuk punojné si duhet,

e Pérpunéne \(ete pérpilon (harton) raporte tre, gjashté, nénté dhe dymbédhjeté mujore
e Kryen edhe' puné té tjera éipas kérkesés sé Shefit té Sektorit Teknik,

o Pérpunén e veté i raporton dhe i pérgjigjet Shefit t& Sektorit Teknik.

Kriteret e p‘érgjith’shfﬁ'e pér pranim pér t€ gjitha pozitat:

¢ t&jeté shteta81 Repubhkes s&: Kosoves (Ieténjoftimin kopje);

s t& keté zotési 1& ploté vepr1m1 sipas legjislacionit né fuqi;

1€ zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
« 8 jeté efi afté pérté kryer detyrén pérkatése;



¢ t& mos jeté efi, deﬁuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

*  t& mos keté né fuqi masé dlslphnore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga
punédhénési); '

o Kriteret e Veganta

¢ Shkollimi universitar -Fakulte‘u i Mjekésisé (diploma kopje e noterizuar);

o Shkollimi Specialistik- Licenca e punés profesionale mjek specialist e vlefshme, e l&éshuar nga
Oda e Mjekéve t& Kosovés (kopje e noterizuar);

¢ Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t€ tjera).

. Kushtet e k'érku,.al*-'a pér té gjifha kategorité mé Bachelor - fotokopje:

- Diploma e Fakulte‘ut (Bachelor) t& Logopedisé, Infermierisé s¢ Pérgjithshme, Laborant dhe Mami.
- Licenca e punés: — nga Ministria e Shéndetésisé nga l€émia pérkatése me Bachelor,

- Certifikata nga libii amz& i t& lindurve,

Leje njoftimi — fotokopje,

Njohja e kompjuterit (word dhe exel) — e déshirueshme,

Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike

Kushtet ¢ pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t€ gjithé shtetasit ¢ Republikés s&
Kosovés té moshés madhore t& cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat t& kérkuar. me konkurs si dhe kané aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave

Procedurat e konkurfi‘mit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi. s

Data e mbylljes sé konkursit: Njoftimi né¢ SIMBNJ 30 dité nga 10.10.2025 deri me 10.11.2025
dorézimi i aplikacioneve b&het né t& nj&jten periudhé 10.10.2025 deri me 10.11.20235

Paraqitja e kérkeéav_‘e: Aplikaciénet merren online né web fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ t&
plotésohen né ményré elektronike (me kompjuter) dhe t& dorézohen né Sektorin e Burimeve
Njerézore né Spitalin e Pérgjithshém né Mitrovicé.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punés dhe numri rendor i pozites.
T& gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité
pér kandidatét q& kang kryer shkollimin jashté Republikés s&¢ Kosovés, duhet t& jené t& nostrifikuara
nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé.

Dokumentet e not'e'ri‘z'uara vlejn \:/etém pér kandidatét q& pranohen.

Aplikacionet e derguara pas dates sé mbylljes sé& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen. -

Vérejtje: Té g]ltha njoftlmet per proceduren e konkursit deri; new shpalljen e rezulatit pérfundimtar

)P
=,

béhen pérmes Web faqes sé SHSKUK https://shskuk. rk 7 Q@V ne Oy,
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Rébubhka e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health

Shérbimi: Spitalor dhe Kllnlke Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu ¢lana :.7_9.','(1), ¢lana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluzbenicima, Uredba br.
30/2024 o postupku prijema sluZzbenika javnih sluzbi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta

Univerzitetske bolnice i Kliniéke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje

Institucija: Opétafbolniea - Mitrovici

KONKURS

Trajanje ugovora: Na neodredeno vrijeme

Probni periodi_. 1/5 trajanja

Radno vrijeme: puno radno Vrijeme (40 sati sedmi¢no)

br. Ref.: 01/2025-10/10

Redni mj_és_-té Oznaka radno g
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Za sva radna mesta zasniva se radni odnos na neodredeno vreme;
Opsti _kriterijumi'-._za',prij em za sve pozicije:
+ da ste drzavljanin Republike Kosovo (kopija obavestenja);
+ da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi,
* vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* biti u stanju da izvr$i odgovarajuci zadatak;
» da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem (potvrda suda);
« ne postoji disciplinska mera za teski prekrSaj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca);

- Posebni kriterijﬁm‘i su opisani na kraju svake pozicije:
Duznosti i odgovornosti za radno mesto lekara specijaliste (konkretne duznosti za odgovarajucu
oblast su utvrdéné.ugov01‘om 0 radu)

Vrsi redovne specuahstmke preglede bolni¢kih, ambulantnih i odeljenskih pacijenata, po radnom
vremenu koje odr edi ambulanta ili odeljenje;
Svaki put nakon ‘pritvora javlja se neposrednom rukovodiocu ili drugom timu kome se
starateljstvo prédaje; ’
Utestvuje na sastancima kolegguma kad god to zahteva klinika ili odeljenje;
Obavlja konsultacge i posete odeljenjima 1 drugim klinikama po potrebi;
Vri trijazu pacijenata i po potrebi ih upuéuje na druge konsultacije, otpusta ili prima u bolnicu;
Vr3i lekarski pregled pacijenta, pnkuplja podatke o oboljenju (dijagnozu) i utvrduje dijagnozu;
Utvrduje 1 sprovod1 leCenje propisivanjem terapije ili hirur$ke intervencije kod dijagnostikovanih
bolesti, poremecaja ili povreda;
Dokumentuje pacuentove tekuée lekarske preglede, nalaze, dijagnoze i propisano le€enje, kao i
negu pacgenta do otpusta sa ambulante;
Prati i ocenjuje efekte terapijskog tretmana;
Pruzanje zdravstvenih usluga se zasnivalo na klini¢kim protokolima;
Sprovodi istrazivagki rad i nudi predloge le¢enja prema savremenim struénim doktrinamay
Utestvuje u leCenju pacijenata na timsko-konzularnoj osnovi;
ucestvuje u edukacgl lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili u toku njihovog
stalnog str ucnog usavrSavanj a;
Organizuje brzu intervenciju, postavljanje urgentne terapije za teSko obolele pacijente;
Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SISh);
Izraduje otpusni list (list) za hospitalizovane pacijente i lekarski izvetaj za ambulantne pacijente;
Obavlja dopunske stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima menadZmenta;
Postuje Eti¢ki kodeks sa medicinskom deontologijom OMK-a, brine i podtuje pacijente, ¢lanove
porodice i o}sobljé_";Brine da svojim humanim, kolegijalnim i profesionalnim ponaSanjem poveca
“ poverenje javnOSt’i'u javne zdravstvene ustanove;
Pruza pismene i usmene strucne savete o leCenju pacijenata i odredivanju terapije;
Odreduje Iedosled I: -raspored klini¢ko-laboratorijskih pregleda;
Podnosi zahteve za dopunsko-konsultativne posete;
Utestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSenju poslova javnih nabavki iz oblasti rada i svoje
odgovornosti, na zahtev poslodavca,
Na kraju radnog dana, podaci o stanju pacijenata se p1osleduJu osoblju/negovackom osoblju;
Saraduje sa d1ug1rn struénim sluzbama u ustanovi;
Vr$i medicinska Vestacenja iz svoje oblasti, za druge ustanove u sluCajevima po nalogu
poslodavca; . «
Priprema materu ale i radni alat za upotrebu i intervenciju;
Neguje i odrzava opremu i radni alat tokom upotrebe;
Stiti imovinu i oprému poslodavea od zloupotrebe, krade, nestanka, o$teéenja ili unistenja;



Cuva punu poverljivost za pitanja u vezi sa leCenjem pacijenata ili radom ustanove, osim u
slucajevima kada je ovlas¢ena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

Brine o odrzavanju reda na radnom mestu;

Priprema posebne izvestaje ili na zahtev nacelnika ili direktora klinike;

DuZnosti i odgovornosti za poziciju logopeda

Klini¢ka procena pacijenata

Vrsi detaljne procene komumkacu skih funkcija,

Mozdani udar.

Tumori mozga .

Neurodegenerativie bolesti (kao $to su Parkinsonova bolest, ALS)

Kraniocerebrélna trauma

Operacija glave/vrata

Urodeni ili razvojni plobleml kod dece

« Logopedski tretman i rehabilitacija - Sprovodi intenzivnu terapiju za oporavak:

Govornih i jezickih vestina (npr. kod afazije)

Glasa (npr. nakon laringektomije)

Gutanja (npr. kod disfagije)

Alternativne komunikacije (AAK), u sluéajevima kada je verbalna komunikacija nemoguca
Postoperativna podrska :

PomaZe pacijentima koji su prosli operaciju u predelu glave i vrata (npr. operacija grla, Stitne
Zlezde, larmks_a) da obnove komumkacu ske i gutade funkcije.

Saradnja sa multldlsmphnm nim timom

Tesno saraduje "sa lekarima (neurolozima, otormolanng,olomma hirurzima), medicinskim
sestrama, ﬁzmtexapeutlma i psiholozima kako bi se osmislili i sproveli zajedni¢ki planovi
rehabilitacije, daJu preporuke za ishranu (konzistentnost hrane i te¢nosti) za pacijente sa rizikom
od aspiracije. :

* Priprema za otpust iz bolnice (planuanje otpusta)

PruZa uputstva za nastavak terapije kod kuce ili u rehabilitacionom centru.

« Informise i obucava ¢lanove porodice o kucnoj nezi,

Dokumentacija i izve§tavanje

Priprema medicinsku dokumentacuu za svakog pacijenta: zapazanja, sprovedene terapije,
preporuke za nastavak.

Saraduje sa drugim zdravstvemm strukturama radi prenosa klini¢kih informacija.

« Ukljugivanje u hitne slucajeve

PomaZe u akutnim situacijama gde pacijenti imaju neposredne poteSkoce sa govorom ili
gutanjem, npr. nakon mozdanog udara.

2. Rad‘ne 'obavfé.'zéamogu se dOpunj avati i menjati uz prethodnu saglasnost poslodavca.

Duznostl i odgomrnostl za medlcmsku sestru sa diplomom osnovnih studija

~+ Radice kao clan tima za med1cmsku negu, pluZ&]UCI najvisi standard zdravstvene zastite
usmerene na pacuenta 051guravajuc1 odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente u svakom
trenutku. '
« Sprovodide sve profesionalne aktivnosti specifiéne za profesiju i odeljenje u kojem radi.
. Dodeljwace plannace SplOVOdltl i procenjivati negu pacijenata u skladu sa odobrenom
politikom. :
* Prikupljati - tacne podatke o pacijentu prema specifikacijama odgovorne medicinske
sestre/tehmcala »
+ Po potrebi, pomaga‘u pacuentu u odrzavanju li¢ne higijene, tokom ishrane, obavljanju
fiziologkih pot_reb,a i drugim aktivnostima koje unapreduju zdravlje i dobrobit pacijenta.



« Primenjivati propisanu terapiju u skladu sa politikom ustanove,

+ Preduzimati $ve neophodne mere za spretavanje dekubitusa,

» Koristiti 1 odrZavati svu opremu pravilno i bezbedno,

» Pomagati u razvoju pisanih'smernica i procedura za rad medicinskih sestara.

* Ucestvovati u timskim sastancima kada je to potrebno,

+ UCestvovati. u aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice radi
razmene znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem,

« Odrzavati potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za leCenje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slu¢ajevima kada je on/ona pismeno ovla$¢en/a, u skladu sa politikom ustanove,

« Cuva potpu’ﬁu poverljivost u pitanjima vezanim za leCenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slu¢ajevima kada j je ona/on ovlaséen/a u pisanoj formi, u skladu sa politikom ustanove,

« Uvek postupa na nacin I(Ojl bi doprineo unapredenju dobrih odnosa izmedu pacijenta i
medicinske sestre,

. Ucestvuje u-aktivnostima kontmunanog strué¢nog obrazovanja kako bi osvezila i unapredila
znanje i standarde rada medicinskih sestara,

« Obavlja i druge poslove ko e zahteva supervizor/supervizorka kako bi se osigurala visoka
efikasnost na ladu :

Duznosti i odeV'ornosti - Diplomirana medicinska sestra babica

Sprovodenje svih stru¢nih aktivnosti specifi¢nih za profesiju i odeljenje u kojem radi.

» Dodeljivanje, planiranje, sprovodenje i razvoj medicinske nege.

» Pruzanje nege majci i bebi tokom porodaja, obavestavanje lekara ako je potrebno.

+ Merenje i beleZenje vitalnih znakova.

+ Reanimacija‘i stabilizacija bebe po potrebi.

» Uzimanje uzoraka za laboratorijsku analizu.

» Doprinos stvaranju bezbednog klini¢kog okruZenja za sve pacijente i kolege.

» Obezbedivanje dobre komunikacije tokom primopredaje zadatka nakon radnog vremena, kao 1
taénih podataka o.pacijentima o kojima je brinuo tokom celog svog radnog vremena.

« PruZanje pacijentima ta¢nih i jasnih informacija u vezi sa pruZenom negom.

Doprinesite odrZavanju gistoce i higijene u radnom okruZenju i uvek radite u skladu sa
smernicama za kontrolu infekcija.

* Primenjujte proplsanu terapiju u skladu sa institucionalnom politikom.

» Pruzite savete majkama o ishrani odojéadi i podstaknite dojenje kad god je to moguce.

* Pravilno i be_zbedno koristite i odrZavajte svu opremu.

« Pomagajte u izradi pisanih smernica i procedura o radu babica.

+ Ucestvujte u t1msk1m sastancima kada je potrebno.

* Ucestvujte u- aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice sa ciljem
razmene znanja i mfmmacga medu zdravstvenim osobljem.

Dui‘nosti‘i od'g(')s‘/ornosti - Diplomirani medicinski Iaboratorijski tehnicar

» Laboratorijski tel1niéar ée raditi kao €lan tima za medicinsku negu, pruZajuci najvisi standard
zdravstvene zaStite usmerene na pacijenta, osiguravaju¢i odgovaraju¢u i bezbednu negu
pacijenata u svakom trenutku,

« U zavisnosti-od testova kO_]l se izvode u laboratoriji, prima, priprema, analizira i bezbedno
odlaze sve khrncke uzorke,

+ Vodi ta¢nu: ev1denc1ju pacuenata kako je navedeno od strane odgovorne medicinske
sestre/tehniGara,

* Obavlja sve delegnane procedme i zadatke, u skladu sa odobrenom politikom,
Da pravilno i bezbedno koristi, odrzava i skladi§ti svu opremu,
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* Da ucestvuJe na sastan01ma klini¢kog tima, kada se reSavaju pitanja relevantna za ovaj profil
posla,

« Da udestvujé u programlma namenjenim za odredene jedinice, sa ciljem razmene iskustava i
informacija medu medicinskim sestrama,

+ Da odrzava nivo profesionalnih standarda rada i radi u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Udruzenja medicinskih sestara Kosova,

« Da odrzava apsolutnu poverljivost u vezi sa svim pitanjima vezanim za pacijenta i bolnicu,
osim u sluéajevima kada je to pismeno odobreno, u skladu sa politikom bolnice,

« Da uvek postupa na na¢in koji bi uticao na promociju dobrih odnosa izmedu pacijenta i
medicinske sestre,

* Da ucestvuje u aktivnostima za kontinuirani profesionalni razvoj, kako bi osvezavao i
unapredivao znanje i standalde profesionalnog rada.

Duznosti i ongVOrnosti sluibenika za informacione tehnologije - IT

« PruZa struénu pomo¢ rukovodiocu tehnitke sluZbe u vezi sa izradom IT plana za UCKK

« U saradnji ‘sa drugim sluzbenicima IT odeljenja, prikuplja podatke, zahteva tehnolosku
opremu, rezervne delove za odrzavanje IT opreme i sastavlja listu potreba za njihovu nabavku.

* Pruza sar adnju i pomo¢ sluzbeniku za odrzavanje fiksnih telefonskih linija kako bi se
obezbedio visok' standard komumkacue i osigurao visok kvalitet postoje¢ih PTT i vladinih
linija, ' :

. Svakodnevno odrZava racunare, Stampace i faksove 1 vrii rezervne kopije podataka,

onovo 1nstahra svu IT/komunikacionu opremu ako kancelarije promene lokaciju ili se presele,

» Odrzava i azurira neophodnu komunikacionu dokumentaciju kao §to su liste IT inventara,

« Salje IT/koniunikacionu opremu koja ne radi ispravno na servisiranje,

. Sastavlja (maduje) tromesedne, $estomeseéne, devetomesedne i dvanaestomesetne izveStaje
za svoj rad,

+ Obavlja i druge zadatke na zahtev Sefa tehni¢kog sektora,
« Izvestava i odgovara Sefu tehni¢kog sektora za nj jegov/njen rad.

Posebnl krlterljuml

+ Univerzitetsko obrazovanje (kopua diplome overena kod notara);

« VaZeéa licenca za p10fes10naln1 rad lekara specijaliste, izdata od strane Lekarske komore Kosova
(kopija overena kod notara);

» Poznavanje rada sa racunanma i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

Zahtevi za sve -kategorlje sa diplomom osnovnih studija - fotokopija:

- Dlploma fakulteta (osnovm smer) logopedije, opte nege, laboratorijskog asistenta i babice.

- Dozvola za rad - od Ministarstva zdravlja u relevantnoj oblasti sa diplomom osnovnih studija,
- Izvod iz matlcne knjige rodenih,

- Dozvola za not1ﬁka013u fotokopua

- Poznavanje rada na radunaru (Word i Excel) - pozeljno,

- Mozete donet1 i d1uge dokaze 0 0buc1 konkretne preporuke.

Uslovi uéeséa u 1eg1 utovanju: Plavo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo
koji imaju punu radnu sposobnost, koji su zavrsili odgovarajuce obrazovanje predvideno
konku1som 1 1maju plofesmnalnu sposobnost za obavljanje duznosti.

Konkursne plocedule Konkuls je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu
Datum zatvaranja konkursa: Obavestenje SIMBNJ 30 dana od 10.10.2025 do 10.11.2025 Prijave
se podnose u istom periodu 10.10.2025 do 10.11.2025.

Podnosenje. uslova ‘Prijave se primaju onlajn na https://shskuk.rks-gov.net/, popunjavaju se
elektronski (komp}utersko i predaju Odeljenju za ljudske resurse Opste bolnice u Gnjilanu.



U prijavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i redni broj radnog mesta. Svi
dokumenti i struéna uverenja moraju biti priloZena uz prijavu u kopijama, sertifikati za kandidate
koji su zavrsili $kolovanje van Republike Kosovo, moraju biti overeni od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Noterizovani dokumenti vaze samo za kandidate koji ¢e biti primljeni.




